
  

SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ 
  
1. Családi név:  Teszler 

2. Keresztnév:  Borisz István  

3. Születési dátum:            1951.05.28. 

4. Állampolgárság:   magyar 

5. Családi állapot:    nős, két gyermek 

6. Tanulmányok:  
Intézmény 
 Fokozat/Diploma: 

Corvinus Egyetem, Budapest  
2000-05  

Ph.D. világgazdasági tanulmányok (specializáció: EU-integráció, EU-
fejlesztési alapok, különös tekintettel a nemzetközi fejlesztési kooperációra) 

Bécsi Egyetem, Jogi Intézet 
1992-1993 

Posztgraduális Nemzetközi Kapcsolatok ( specializáció: EU) 

Bécsi Egyetem, Szociológia 
1988 – 1992 

1. Diploma: Politikai tudományok 
2. Diploma: Nemzetközi Fejlesztési Együttműködés és Afrikanisztika 

Külkereskedelmi Főiskola, 
Budapest 1978-80 - ( 3 szemeszter) 

7.  Nyelvtudás: (1 - kiváló; 5 - alap) 
Nyelv olvasás beszéd írás 
Magyar anyanyelv 
Angol 1 1 1 
Német 1 1 1 
Spanyol 1 1 1 
Portugál 1 1 1 
Olasz 3 3 3 
Horvát 2 3 3 

8. Egyéb szaktudás: teljeskörű számítógépes ismeretek 

9.  Jelenlegi pozíció:                                                                                                               
- főisk. tanár, Zsigmond Király Főiskola, Nemzetk. és Politikai  Tanulmányok Intézete, 
témák: nemzetközi kapcsolatok trendjei, nemzetközi fejlesztési politika, afrikanisztika                                                                                                                       
- Fenntartható Demokrácia Kutató Központ igazgatója, Zsigmond Király Főiskola          

10.  A projekthez kapcsolódó fontosabb képességek:  

 Az EU fejlesztési, segélyezési és NEFE- politikájának elvi és gyakorlati ismerete 
 15-éves fejlesztési projekt vezetőként eltöltött tapasztalat (Afrika, Portugália)  
 Hosszú gyakorlat multinacionális/multikulturális fejlesztesi projektek vezetésében 
 15-éves tapasztalat Phare-és egyéb európai projektek tervezésében-menedzselésében 
 A magyar, osztrák és portugál integrációs folyamat alapos ismerete 
 Az EU intézményeinek, politikáinak és trendjeinek ismerete 
 A 90-es években aktív társadalmi szerepvállalás, ezáltal a hazai politikai, gazdasági 

és szociális átalakulás, s a KKE országok tranzíciós időszakának ismerete 
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11. Specifikus illetve regionális szakmai tapasztalat: 
- Magyarország, Bulgária, Románia, ex-Jugoszlávia, Ausztria,  Portugália, Angola, Peru, 

Spanyolország, Brazília, Mozambik, Venezuela, Kolumbia, Zöldfoki szgk, Guinea-Bissau        
 EU-projekt referenciák: 

Ország Dátum 

Magyarország 
EuropeAid/114663/D/SV/HU: Technikai segítségnyújtás az ERDF 
projektek kidolgozásához, 2004-2006: 
Teljeskörű menedzsmentfeladatok ellátása, minőségbiztosítási szakértő 

Magyarország PEA/2004/P/E/NY/V: HEFOP, Feb-Sep, 2005 
A magyarországi HEFOP/ESF program előzetes értékelése Minőségbiztosítás 

Magyarország T.A. az Interreg program projektelőkészítéséhez, Jan 2004-Mar 2005 
Pénzügyi szakértő 

Magyarország 2000/2001– HU9918-01-04, Jan – dec, 2002 
Szociális és gazdasági Phare projektek tendereztetése az FMV-ben  

Magyarország, Ausztria HU0006-01-01, Aug.2002-June 2003 
Munkahelyi egészségügyi szakemeberképzés, Helyi projekt menedzsment  

Magyarország 
HU9703-01-01 and 01-02- Jan-dec. 2000 
EU-tematikus tréningek a Parlamentben, Állami Számvevőszéknél, Nemzeti 
Bankban, és önkormányzatokban, Projekt koordinátor  

Magyarország HU9603-01-02 , Jan-Sept.2000 
Helyi projekt igazgató + Szakértő- Regionális trendek és önkormányzati politika  

Litvánia LI9803.03.- 01 
Szakértő- T.A. a Litvániai Strukturális Alapok előkészítési programjában 

Magyarország, Ausztria HU 9402-01-01-L4, 1997/98 
projektigazgató, Ökológiai tervezés, decentralizáció és menedzsment  

Ausztria, Németország 
1996-98 
Vezető tanácsadó -A magyar önkormányzatok EU kompatibilissé tételéről szóló 
tanulmány elkészítése. Tanulmányutak szervezése  

Magyarország 1994-95 
Főtanácsos – Európai Bizottság Budapesti Delegációja Vezetőjének  főtanácsadó 

Ausztria, Magyarország 02.2000-11.2000 
helyi koordináció és menedzsment, tanulmány az ISPA Mo-i hatásairól   

Magyarország HU9603-01-02, 09.1999–03.2000 
Projektmenedzsment, környezetvédelmi politikát érintő tanulmányok kidolgozása 

Magyarország Phare HU 9402-01-01-L3, 1997/98 
Helyi projekt igazgató. Projektmenedzsment,  tréningek/tanulmányutak szerv.  

Magyarország Phare HU 9402-01-02-L4,1997/98 
projekt igazgató. Projektmenedzsment,  tréningek és tanulmányutak szervezése  

12. Szakmai életút 

Időszak: 2008-… 
Helyszin: Budapest 
Vállalalat: Zsigmond Király Főiskola 
Pozíció: tanár, kutatóközpont igazgató  
Feladat: oktatás, nemzetközi kutatásfejlesztés menedzselése 

 

Időszak: 2002-2008 
Helyszin: Budapest 
Vállalalat: Közép-Európai Egyetem 
Pozíció: Consulting igazgató, CEU alelnök, majd főtanácsadó  
Feladat: Nemzetközi és hazai tanácsadási projektek felügyelete,  

nemzetközi kapcsolatok fejlesztése, ad-.hoc oktatás 
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Időszak: 1996 –tól 
Helyszin: Budapest  
Vállalalat: PRO-EURO Kft 
Pozíció: Ügyvezető igazgató  + vezető szaktanácsadó 
Feladat: Nemzetközi – elsősorban európai projektekben - szaktanácsadás, 

helyi projektmenedzsment, tervezés és ellenőrzés 
 

Időszak: 1999  -től 
Helyszin: Budapest/Bécs 
Vállalat: CEEN Economic Project & Policy Consulting GmbH 
Pozíció: Vezető tanácsadó 
Feladat: Helyi projektmenedzsment, Phare-projekt tervezés és koordinálás 
 

Időszak: 1994 – 1995 
Helyszin: Budapest 
Vállalat: Európai Bizottság Delegációja 
Pozíció: A Delegációvezető főtanácsadója 
Feladat:  Phare-programm tervezés/monitoring, politikai/gazdasági elemzés 
 

Időszak: 1990 – 1994 
Helyszin: Budapest 
Vállalat: Szabadfoglalkozású 
Pozíció: Tanácsadó  
Feladat:  Külpolitikai/külgazdasági szakértő, részvétel döntéshozói 

folyamatokban, konferenciák, workshopok szervezése  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Időszak: 1987 – 1989 
Helyszin: Lisszabon 
Vállalat: Capvertrade, Satic, VOEST Alpine 
Pozíció: Capvertrade és a Satic ügyvezető és a VOEST Alpine kepviselője  
Feladat: - fejlesztési projektek menedzselése Portugália – Afrika – Ausztria/ 

Magyarország,  korábbi afrikai és portugáliai projektek követése 
 
 

Időszak: 1980 – 1986 
Helyszin: Luanda, Angola 
Vállalat:  VOEST Alpine/Austria 
Pozíció: A VOEST területi igazgatója a volt portugál gyarmatokon 
Feladat:  általános képviselet és fejlesztési projekt stratégia/monitoring 

 kormányzati és vállalati kapcsolatok Portugáliában, Zöldfoki 
Szigeteken, Angolában, Mozambikban, és Guinea-Bissauban 

 
Időszak: 1969 – 1980 
Helyszin: Budapest 
Vállalat: HUNG EXPO 
Pozíció: Külföldi kiállítások szervezője ( helyszíni kiállításigazgató) 
Feladat:  kiállítások szervezése Európában, Dél-Amerikában és Afrikában  

 Marketing-, PR-és sajtótevékenység, szakmai napok 
 Kapcsolattartás kormányszervekkel, kamarákkal  
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Releváns publikációk                                                                                                         

 Külügyi Szemle, 2003/2. sz.: “A külső fejlesztési, mint az Európai Unió globális  
külpolitikájának eszközei” - tanulmány 

 Acta Humana, 2003/1-2.sz.: “ Esélyegyenlőség az EU-ban – a külső fejlesztési 
alapok mint a globális esélyegyenlőség eszközei” - cikk  

  Policy paper, 2000. június: “A tagjelöltek fejlesztési politikája – egy 
harmonizációs deficit” – az Európai Parlament Zöld frakciója számára 

 
 jelenleg befejezés előtt:  „Nemzetközi Fejlesztési Együttműködés, a külkapcsolatok 

fontos eszköze” (munkacím) – főiskolai tankönyv  
 
 

 

 
 


